2° CORSO DI FORMAZIONE ANCI PER DIRIGENTI DI POLIZIA LOCALE

Avviso di selezione

1. PERCHE’ UN CORSO DI FORMAZIONE

Le Polizie Locali sono in continua evoluzione e importanti per le comunita locali e per il Paese, punto di
riferimento quotidiano per i cittadini e per i servizi comunali su un ampio ventaglio di competenze, che
vanno dagli ambiti piu tradizionali, quali la viabilita e la sicurezza stradale, fino a tutte quelle attivita di
prossimita necessarie per la sicurezza e la legalita nelle citta, per le quali vi & una crescente richiesta.
Competenze ampie, complesse e variegate. Competenze giuridiche acquisite dagli operatori di Polizia
Locale e competenze operative demandate da norme o da accordi territoriali. Competenze che vanno oltre
quella riconosciute comunemente o attribuite dalla sola norma statale.

Per questo, sempre pil specifica e dinamica deve essere la capacita di gestione organizzativa e operativa
degli operatori. Per ottenere risultati sempre pil vicini alle aspettative, occorrono Dirigenti di Polizia Locale
in grado di pianificare, organizzare, intrattenere corrette relazioni anche sindacali, raggiungere gli obiettivi
prefissati dalle amministrazioni locali e dai Sindaci dalle quali dipendono. Si tratta di specificita che
difficilmente sono riconducibili ad altre professioni analoghe.

Tale contesto é riscontrabile in tutte quelle realta medie e grandi nelle quali le richieste dell’'utenza, delle
altre forze dell’ordine, degli enti pubblici e privati impegnano ad alto livello le intere strutture nel caso di
operazioni interforze, nella gestione di eventi di media e grande intensita, di attivita coordinate di polizia
giudiziaria, di attivita operative di controllo del territorio dedicate come quelle alla lotta alla contraffazione,
alla tutela delle donne e dei minori, al controllo amministrativo delle attivita, alla tutela del territorio anche
sotto il profilo ambientale, solo per fare qualche esempio.

L’ANCI, nell’ambito delle sue attivita di informazione e sostegno ai Comuni, intende avviare un percorso
formativo mirato a sviluppare I'identita di ruolo e le competenze dei livelli dirigenziali della Polizia locale e
creare un ambito privilegiato di incontro e di condivisione nella gestione dei servizi.



2. GLI OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso di formazione é rivolto a dirigenti e/o futuri dirigenti delle Polizie Locali, in particolare delle citta
con popolazione superiore a 150.000 nonché delle citta Capoluogo di Provincia e/o citta Metropolitane, al
fine di costituire e gestire un elenco che possa essere utilizzato dalle Amministrazioni locali per individuare
figure professionali specializzate, motivate e di comprovata esperienza.

3. IL PERCORSO DI PEER EDUCATION

Il percorso di formazione, improntato su una modalita che intende favorire lo scambio di informazioni ed
esperienze, lo sviluppo di competenze e la promozione di un dialogo costruttivo tra i diversi soggetti, avra
I"articolazione individuata agli articoli successivi.

E’ costituito un Comitato Scientifico formato da funzionari ANCI e dai Comandanti e Vice Comandanti delle
14 citta metropolitane e realizzata una sessione plenaria presieduta da ANCI, nella quale i Comandanti e i
Vice Comandanti delle Citta Metropolitane, insieme ad altri docenti individuati da ANCI, partendo dalle
esperienze professionali acquisite nei rispettivi ruoli e territori, formalizzano il percorso formativo.

4. DOCENTI

Docenti del corso saranno Comandanti e Vice Comandanti delle 14 Citta Metropolitane ed esperti
individuati da ANCI.

5. COME ISCRIVERSI AL CORSO
Per la seconda edizione del Corso & previsto un numero massimo di 60 partecipanti.

Per partecipare, i candidati dovranno iscriversi compilando in ogni sua parte I'apposito form on-line,
raggiungibile dal sito www.sicurezzaurbana.anci.it. L'invio della candidatura dovra avvenire esclusivamente

attraverso I'apposito form.
Saranno considerate valide le iscrizioni pervenute entro le ore 12.00 di lunedi 19 settembre 2016.

E prevista la selezione dei partecipanti sulla base dei requisiti di seguito individuati.

REQUISITI DI BASE RICHIESTI PER IL CORSO DI FORMAZIONE
%+ Avere maturato comprovata esperienza professionale nella:

- gestione del personale e delle relazioni sindacali;
- programmazione di servizi ordinari, straordinari ed emergenziali;
- gestione operativa delle attivita di polizia stradale, giudiziaria, amministrativa;



- realizzazione e gestione di piani di emergenza comunali su calamita di vario genere, flussi migratori,
attivita di accoglienza, manifestazioni, grandi eventi anche internazionali e in collaborazione con la
protezione civile;

- gestione di attivita di sicurezza urbana con particolare attenzione a piani di videosorveglianza e
servizi operativi effettuati da agenti di prossimita;

- capacita comunicativa e relazionale anche attraverso la gestione comunicativa di eventi
istituzionali;

- gestione progetti sulla sicurezza e educazione stradale;

- motivazione del personale;

- formazione di agenti e ufficiali di PL;

- redazione e pubblicazione di opere in materia di polizia locale.

<+ Non essere condannato, rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione personali o
patrimoniali per reati di corruzione, concussione, criminalita organizzata e mafiosa, traffico di
sostanze stupefacenti, voto di scambio e altri delitti contro I'ordine pubblico, estorsione, truffa,
usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e altri gravi reati ambientali; non aver riportato condanna
definitiva o patteggiamento per reati di peculato, turbativa d’asta, finanziamento illecito e abuso
d’ufficio.

Infine, si richiedono riconoscimenti ufficiali da parte di enti pubblici e privati per le attivita svolte in ambito
professionale di Polizia Locale.

REQUISITI PER L’ISCRIZIONE PER | DIRIGENTI DI POLIZIA LOCALE E P.O. DEI COMUNI CON POPOLAZIONE SUPERIORE
Al 150.000 ABITANTI

= Laurea vecchio ordinamento (4 o 5 anni di corso) e specialistica;

= Ricoprire incarichi dirigenziali e/o P.O. (categoria di accesso D3) di Polizia Locale con contratti a
tempo indeterminato o a tempo determinato alla data della pubblicazione del presente bando
(autocertificazione);

= Curriculum vitae aggiornato.

REQUISITI PER L’ISCRIZIONE PER | SOLI DIRIGENTI DI POLIZIA LOCALE DEI COMUNI CON POPOLAZIONE SUPERIORE
Al 15.000 ABITANTI

= ricoprire incarichi dirigenziali di polizia locale a tempo indeterminato o determinato da almeno 18
mesi (autocertificazione);

= responsabile di P.O. (categoria di accesso D3 / alta professionalita) che sia inquadrato in categoria D
da almeno 5 anni;

= Curriculum vitae aggiornato



La sussistenza di tutti i requisiti di cui all’art. 5 andra attestata mediante dichiarazione sostitutiva conforme
alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/ 2000.

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente costituita che
provvedera a comunicare ai richiedenti gli esiti della selezione.

Sara data priorita a coloro che hanno presentato richiesta di iscrizione al 1° Corso e non vi hanno preso
parte. Agli interessati sara data specifica comunicazione.

Inoltre, a parita di requisiti, la priorita & data ai dirigenti e/o P.O. di Polizia Locale dei Comuni capoluogo di
citta metropolitane, ai dirigenti di Polizia Locale e/o P.O. delle citta con popolazione superiore ai 150.000
abitanti, ai dirigenti dei Polizia Locale dei Comuni capoluogo.

6. GLI ARGOMENTI DEL CORSO

Il Corso intende sviluppare e mettere in evidenza le caratteristiche peculiari di una moderna figura
dirigenziale di Polizia Locale.

Le tematiche affrontate sono:

- Management e problem solving

- Comunicazione e comunicazione istituzionale

- Risk management

- Gestione del personale e relazioni sindacali

- Programmazione di piani operativi di servizio in occasione di grandi eventi (concerti, manifestazioni,
visite di personalita e Capi di Stato)

- Gestione delle attivita di sicurezza urbana con particolare attenzione a piani di videosorveglianza, ai
servizi di prossimita, alle attivita di protezione civile, ai piani di emergenza

- Progetti di sicurezza stradale con particolare attenzione attivita di educazione stradale

Il programma di dettaglio sara comunicato prima dell’avvio del Corso.

7. SVOLGIMENTO DEL CORSO

Il Corso avra la durata di 6 giorni complessivi di attivita, dal venerdi al sabato, dalle ore 9.00 alle ore 18.00,
presso la sede di ANCI Nazionale, Via dei Prefetti n. 46 — 00186 Roma, e si concludera entro il mese di
novembre 2016.

Alla fine del percorso formativo sara consegnato un Attestato di partecipazione. Sara cura dell’Anci
costituire e aggiornare un apposito elenco ordinato degli Attestati rilasciati ai partecipanti nel quale
saranno inseriti anche i Comandanti di Polizia Locale Docenti del Corso.

Coloro che hanno conseguito I'Attestato di partecipazione possono inoltre richiedere I'accesso ad una
selezione finale. Tale selezione, insieme alle precedenti, comporra lo specifico elenco curato da ANCI e
trasmesso ai Sindaci.



8. CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

E’ previsto un contributo di partecipazione a carico del singolo partecipante a parziale ristoro dei costi che
saranno sostenuti per |’ organizzazione pari a 200 euro.

Il contributo dovra essere versato da ciascun partecipante indicando il nominativo con la dicitura “Corso
formazione Polizia Locale a nome XXXX XXXX” ed andra versato su conto corrente intestato ad ANCI IT13F
06230 03202 000056714985.

Per partecipare al Corso € necessario essere in regola con il versamento del contributo.

9. PRIVACY

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’ANCI
esclusivamente per le finalita connesse al presente Avviso, nonché alle attivita ad esso correlate e
conseguenti. Con l'invio del form i candidati autorizzano I’ANCI al suddetto trattamento.

10. INFORMAZIONI

Per informazioni e possibile contattare la Segreteria didattica Corso di Formazione per Dirigenti della Polizia
Locale:

mail: sicurezzaurbana@anci.it
Web: www.sicurezzaurbana.anci.it

F.to.
Il Segretario Generale

Veronica Nicotra



